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YETENEK
NEDIR?

Yetenek, bir kimsenin bir seyi 6grenme
ve yapabilme guclne denir.
Yeteneklerimiz, anne-babamizdan
genetik olarak bize aktarilan; dogustan
sahip oldugumuz Ozelliklerimizdir.
Yeteneklerimiz kalitsal Ozellikler
tagsimalarinin yaninda cgevresel kosullarin
etkisiyle ve egitimle gelistirilebilen
yapidadirlar. 'NELERI YAPABILIRIM? &
NELERI YAPMAKTA iYiYiM?' sorulari,
yetenekli olunan alanlarin anlasilabilmesi,
kesfedilebilmesi i¢in sorulabilir.
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llgi, bireyin bir faaliyetten hoslanma

ve zevk alma; faaliyeti sevip -
sevmeme; derecesidir. Birgok
faaliyet arasindan Dbelirli birkac

faaliyeti siklikla tercih ediyorsak bu
aktiviteler ve faaliyetlere ilgi
duyuyoruz ~ demektir.  'NELERI
YAPMAKTAN HOSLANIRIM? &
NELERI SIKLIKLA YAPARIM? sorulari,
ilgi duyulan alanlarin anlasilabilmesi,
kesfedilebilmesi igin sorulabilir.

DEGER
NEDIR?

Degerler, ulagsmak istedigimiz
hedeflere atfettigimiz dnemi
ifade eder. Bir mesledi bizim
icin degerli kilan 6zelliklere ise
meslek degerleri denir. Baska
bir ifadeyle meslek degerleri;
bir meslege girme sonucunda
o mesledin getirilerinden elde
edilen doyumdur. MESLEKTEN
BEKLENTILERIM NELER? &
MESLEGIN GETIRILERI NELER?
sorulari, meslek degerlerinin
anlasilabilmesi ve
kesfedilebilmesi igin
sorulabilir.
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MESLEK ~ -
SECIMI_
SURECIND
AILENIN
ROLU

Anne baba olarak gelecege
yonelik en degerli
yatirimlarimiz
¢ocuklarimizdir. Cok
sevdigimiz ¢ocuklarimiz
icin her seyin en iyisini en
gilizelini isteriz.

Bu istekle daha
cocuklarimiz dogmadan
onlarla ilgili 6nemli
kararlar alir1z ve biiyiiyiince
hangi meslegi sececegine
iliskin hayaller kurariz.

Bu yaz1; cocugunuzun
kendini taniyip kendine
uygun meslegi secerek
mutlu, iiretken ve basarili
bir hayat siirmesi icin, size
ve cocuklariniza yol
gosterecektir.
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MESLEKI GELISIM
SURECINDE VE
BIR MESLEGE

YONELMEDE AILE

. NEDEN
ONEMLIDIR?

Cunkl anne ve babalar:
P Gozlemleri ve gorisleriile
gocuklarinin bir mesledi se¢gmelerini
kolaylastirici ve destekleyicidir.
P Aile icinde verdikleri mesajlarla
gocuklarinin meslekleri
kesfetmelerine ve tanimalarina
yardimci olurlar.
P Cocuklarinin ilgi, yetenek ve
mesleki dederleri ile meslekler
arasindaki iliskileri anlamalarinda
onemli bir rol oynarlar.
P Cocuklarinin 6zelliklerine uygun
egitim-ogretim ortamini
hazirlamada onemli rol oynarlar.
P Bir iste calismanin geregi ve
oneminin farkina varmalarini
saglamak i¢in gocuklarina model
olurlar.
P Cocuk ve genglerin mesleklere, :
egitim-is hayati ve galismaya iliskin
olumlu ya da olumsuz tutum |
gelistirmelerine yol agarlar. |

Muhasebeci, belgeleri dlzenlemekten,
hesap yapmaktan, ayrintilarla ugramaktan
hoslanir. Ulkedeki adalet sistemine ilgisi
olan bir kisi ise hakim, savci veya avukat
olabilir.

Yeteneklerimiz, anlamakta ve yapmakta
basarili oldugumuz alanlari temsil eder.

Her birimizin farkli yetenekleri vardir.
Bazilarimiz spora yetenekliyken,
bazilarimiz  sayisal konularda daha

yeteneklidir. Kimimiz sanatta, kimimizse
yabanci dil 6grenme konusunda daha
yeteneklidir. Sahip oldugumuz yetenekler,
yonelecedimiz meslekle eslestigi zaman
mesledimizde hem daha basarili, hem
daha mutlu oluruz.

Sectigimiz meslek, sadece ilgi ve
yeteneklerimizle ortustugu kadar Onem
verdigimiz  degerlerimizle de tutarl
olmalidir. Bazilari i¢in is hayatinda parasal
kazang, toplumda saygin bir konuma
sahip olmak daha onemliyken, bazilari igin
de aile hayatina zaman ayirmak
onceliklidir. Meslek seg¢imi yaparken,
segecegimiz meslegin degerlerimizi
destekleyecek 0&zelliklere sahip olmasi,
isimizi yaparken daha fazla verim
almamizi ve mutlu olmamizi saglar.



