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YETENEK
NEDIR?

Yetenek, bir kimsenin bir seyi 6grenme
ve yapabilme guclne denir.
Yeteneklerimiz, anne-babamizdan
genetik olarak bize aktarilan; dogustan
sahip oldugumuz Ozelliklerimizdir.
Yeteneklerimiz kalitsal Ozellikler
tagsimalarinin yaninda cgevresel kosullarin
etkisiyle ve egitimle gelistirilebilen
yapidadirlar. 'NELERI YAPABILIRIM? &
NELERI YAPMAKTA iYiYiM?' sorulari,
yetenekli olunan alanlarin anlasilabilmesi,
kesfedilebilmesi i¢in sorulabilir.
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llgi, bireyin bir faaliyetten hoslanma

ve zevk alma; faaliyeti sevip -
sevmeme; derecesidir. Birgok
faaliyet arasindan Dbelirli birkac

faaliyeti siklikla tercih ediyorsak bu
aktiviteler ve faaliyetlere ilgi
duyuyoruz ~ demektir.  'NELERI
YAPMAKTAN HOSLANIRIM? &
NELERI SIKLIKLA YAPARIM? sorulari,
ilgi duyulan alanlarin anlasilabilmesi,
kesfedilebilmesi igin sorulabilir.

DEGER
NEDIR?

Degerler, ulagsmak istedigimiz
hedeflere atfettigimiz dnemi
ifade eder. Bir mesledi bizim
icin degerli kilan 6zelliklere ise
meslek degerleri denir. Baska
bir ifadeyle meslek degerleri;
bir meslege girme sonucunda
o mesledin getirilerinden elde
edilen doyumdur. MESLEKTEN
BEKLENTILERIM NELER? &
MESLEGIN GETIRILERI NELER?
sorulari, meslek degerlerinin
anlasilabilmesi ve
kesfedilebilmesi igin
sorulabilir.
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MESLEK
SECIMI, IL
NELERI
BELIRLERIZ

¢ Hayatimizi nasil bir

ortamda siirdiirecegimizi,

¢ Hayat boyu birlikte is

yapacagimiz arkadas

cevremizi,

¢ Meslegimizden tatmin

olup olamayacagimizi,

¢ Is bulma zorluk veya

kolayligini,

¢ Tatil siirelerimizi,

¢ Genel yasam bi¢cimimizi,
¢ Toplumda hangi

konumda  olacagimizi,
¢ Nelerden 6diin verip

vermeyecegimizi belirleriz.

HAYATIMIZDA
KI
KRITERLERIM
[Z NELER ?

“Neleri yapmaktan mutlu oluyorum
?” sorusunun cevabi ilgilerimizi
gOsterir. Meslegimizin gerektirdigi
ozelliklerle ilgilerimiz benze tigi
Olcude, meslek hayatimizda daha
verimli ve mutlu oluruz.  Ornegin,
ogretmen insanlarla ileti im
kurmaktan ve onlara bir eyler
ogretmekten mutlu olan biridir.

Muhasebeci, belgeleri dlzenlemekten,
hesap yapmaktan, ayrintilarla ugramaktan
hoslanir. Ulkedeki adalet sistemine ilgisi
olan bir kisi ise hakim, savci veya avukat
olabilir.

Yeteneklerimiz, anlamakta ve yapmakta
basari oldugumuz alanlari temsil eder.
Her birimizin farklh yetenekleri vardir.
Bazilarimiz spora yetenekliyken,
bazilarimiz  sayisal konularda daha
yeteneklidir. Kimimiz sanatta, kimimizse
yabanci dil 6grenme konusunda daha
yeteneklidir. Sahip oldugumuz yetenekler,
yonelecedimiz meslekle eslestigi zaman
meslegimizde hem daha basarili, hem
daha mutlu oluruz.

Sectigimiz meslek, sadece ilgi ve
yeteneklerimizle ortustugu kadar Onem
verdigimiz  degerlerimizle de tutarh
olmaldir. Bazilari igin is hayatinda parasal
kazang, toplumda saygin bir konuma
sahip olmak daha onemliyken, bazilari igin

de aile hayatina zaman ayirmak
onceliklidir. Meslek seg¢imi yaparken,
segecegimiz meslegin degerlerimizi

destekleyecek oOzelliklere sahip olmasi,
isimizi yaparken daha fazla verim
almamizi ve mutlu olmamizi saglar.

o
s;:;a;m;f;‘;/+

V4



